
Mitarbeiterbegeisterung durch Wertschätzung und Vertrauen 
Germann GmbH als Arbeitgeber und Ausbilder in der Region 

 

 
Werner Germann, Seniorchef der Germann GmbH in Brensbach 

Brensbach. Der Erfolg eines Unternehmens wird 
nicht alleine durch Angebot und Nachfrage, Preis 
und Qualität bestimmt, sondern entscheidend 
durch die Kunden- und Mitarbeiterbegeisterung. 
Das eine funktioniert nur mit dem anderen. In 
Zeiten des Fachkräftemangels im Handwerk ist die 
Gewinnung und das Halten von qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitern in mittelständischen 
Unternehmen von existenzieller Bedeutung. 
Wichtige Faktoren für die Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden sind attraktive Aus- und 
Fortbildungs-Angebote, ein gutes Gehalt mit 
Erfolgsbeteiligung, vertrauensvoller und 
verbindlicher Teamgeist, dynamische und 
transparente Organisation und viele weitere 
Vorteile wie eigenes Auto, geregelte Arbeitszeit, 
gesellige Betriebs-Events und anderes mehr. 
Die Germann GmbH aus Brensbach, ein 
Unternehmen für Sanitär, Heizung und Klima 
(SHK), steht für Modernität, Professionalität in der 
Umsetzung der Projekte, hohe Wirtschaftskraft 
sowie eine gute Auslastung, exzellenten Service 
und eine offene und respektvolle Feedbackkultur 
in den Kunden- und Mitarbeiter-Beziehungen. Die 
Service- und Angebotspallette des Unternehmens 
umfasst Biomassekessel, Öl- und Gasheizungen, 

Klimatechnik, Brennstoffzelle, Wärmepumpen, 
Solarthermie, den Bau von Bädern sowie 
Kundendienst und Wartung der Heizungs- und 
Sanitär-Anlagen. Herausragend und der 
Anschauung für Kunden und Mitarbeitende 
dienend sind auf dem Firmengelände das 
Biomassezentrum sowie der Wärmepumpenpfad 
und Klima-Pavillon – alles im Livebetrieb! 
Werner Germann bietet Interessenten und 
Interessentinnen die abwechslungsreiche 
Mitarbeit im Unternehmen in Brensbach an. 
Germann wörtlich: „Wir freuen uns über SHK 
Kundendienstmonteure, Techniker und Meister, 
über Elektroinstallateure, Techniker und Meister 
und Meisterinnen. Die Elektroinstallateure 
werden von uns umfassend ausgebildet, so dass 
sie zuverlässig in überschaubarem Zeitraum 
umfassende Branchenkenntnisse erwerben. 
Gerne können auch Schüler und Schülerinnen 
anrufen, die eine SHK-Ausbildung zum SHK 
Monteur reizvoll finden.“ Interessierte Leser und 
Leserinnen können anrufen unter 06161 512, 
einen job@germanngmbh.de E-Mail-Kontakt 
herstellen oder auf die Karriereseite der Germann 
Website gehen: www.germanngmbh.de. 
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